東海大學企業管理學系高階企業經營碩士在職專班
新生課程規定
（經課程委員會同意後適用於98學年度入學新生）
一、課程安排

1.先修課程:經濟學、會計學、統計學，計三科。
(不計學分)

2.基礎必修課程:行銷管理、財務管理、作業與資訊管理，合計9學分。
3.核心必修課程:企業研究方法、組織管理專題、策略管理專題、全球經營管理專題、高階經營實務講座、科技與創新管理專題、人力資源管理七科至少選四科，合計12學分。
二、先修課程抵修辦法

1.大學部或專科成績（含暑修）須達70分以上，各科學分數至少為3學分方     可抵修。
2.抵修資格考成績60分以上可抵修。
三、必修課程及選修課程抵免辦法

1. 抵免學分最多不得超過9學分。
2. 抵修科目僅限必修基礎課程與選修課程。
a. 基礎必修課程：科目名稱及內容相同者得抵免，且該科成績達70分以上者；若科目名稱相近者，由專班主任決定。
b. 選修課程：本校管理學院所開列碩士學分班(或碩士班)課程且該科成績達70分以上者，得抵免；非本校管理學院所開列碩士學分班(或碩士班)課程且該科成績達70分以上者，其科目名稱及內容與本專班所開列選修課程相同者得抵免，若科目名稱相近者，由專班主任決定。
四、畢業學分數及相關規則
1.修畢42學分（含論文6學分）始得畢業。

2.研究生修課學分數每學期不得超過14學分（不包含先修課程學分數）。
3.畢業學分數可承認跨系所選修6學分，包含在必修課程及選修課程抵免學分最多不得超過9學分的限制內。
4.課程內容分為先修課程、基礎課程、核心課程、選修課程。

五、碩士論文口試及相關規定 

1. 本系專班研究生開始進行碩士論文前需先確定論文指導教授，並最遲於論文口試前一學期結束前二星期內交回「論文指導教授同意函」，由系主任簽名後確立指導關係。 

2. 指導教授以本系專任助理教授以上為主要指導教授，其他教師可為共同指導教授。此外，指導教授的指導人數原則上以每屆二位為上限。 

3. 更改指導教授必須經原指導教授及新指導教授的書面同意。如有異議，由系主任協調之。 

4. 符合先修課程抵修與畢業學分數之規定者，可於完成論文初稿後提出「東海大學碩士班研究生學位考試申請」。 

5. 學位考試申請表必須在學位口試前一個月提出，與指導教授確認口試委員名單（口試委員需至少有三分之一為校外教師）及口試時間後填寫「學位考試申請表」呈指導教授及系主任核可。 

6. 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

