
關於國泰世華銀行

福利介紹

1.享勞、健保、意外險及員工福利團體保險
2.定期教育訓練
3.員工優惠存款
4.年節福利及生日禮金
5.員工旅遊補助、社團活動
6.關係企業員工優惠

營業項目

榮譽大事紀

2009年 中華信評公司長、短期評等為「twAA+」及「twA-1+」，展望穩定。
2009年 榮獲亞洲銀行家雜誌評選為「2008年度台灣最佳消費金融銀行」。
2008年 榮獲遠見雜誌評選為財富管理客戶推薦財管銀行排行榜第一名、
       「十大服務業評鑑」金融銀行第二名。

2008年 榮獲管理雜誌評選為「消費者理想品牌」銀行業第二名。
2008年 榮獲台灣金融研訓院第四屆台灣傑出金融業務菁業獎「最佳社會責任獎」
        及「最佳業務創新獎」佳作。

2008年 榮獲行政院文化建設委員會第九屆「文馨獎」金獎。

國泰世華銀行成立於民國64年，為國泰金控成員之ㄧ，目前全省營業據點達162家，並於美國
洛杉磯、香港、馬來西亞納閩島、越南茱萊及新加坡設立海外分行及上海、馬尼拉、曼谷、越

南河內及胡志明市等地設立海外辦事處，已躍居民營銀行龍頭地位。此外，本行並設有國泰世

華藝術中心，文化慈善基金會及金融圖書館等，為社會公益善盡社會責任。本行除提供海內、

外客戶各項金融服務外，並與集團旗下國泰人壽、國泰產險及國泰證券等各子公司充分配合，

發揮集團金流平台的角色，擴大金控綜效，以完整的產品線為客戶提供one-stop-shopping（一
站購足）全方位的金融理財服務。同時繼續拓展海外市場，進一步掌握金融市場大幅開放的契

機，往華人地區最佳銀行的目標大步邁進。

菁英招募

國泰世華銀
行與您

一同打造精
彩未來

※報名方式：請於本行網站www.cathaybk.com.tw線上登錄履歷表，報名截止日為99/4/30
  聯絡人：周捷葳先生 02-87226666 分機2214、2225、2238

職務類別

CMA
（儲備幹部）

高級辦事員
（基層行員）

進行為期一年之培訓計畫（培訓地點：台北地區），

藉由嚴謹的專業訓練及核心專案研究，讓CMA得發揮潛
能，提升自我，未來培養成為海外單位業務儲備人才。

辦理銀行存匯櫃台、放款作業等相關工作。

國內外

研究所以上

1.商學或金融畢業，歡迎應屆畢業生或具同業經驗者加入。
2.具本國國籍，男須役畢或免役。
3.具TOEIC750分、全民英檢中高級以上或相當英檢資格者。

全省

全省

1.商學相關科系畢
2.具本國國藉，男須役畢或免役
3.具TOEIC550分、全民英檢中級以上或相當英檢資格者
4.具銀行相關證照及業務屬性者尤佳

國內外

大學以上

工作說明 學歷 報名資格 工作地點

辦理個人金融、企業金融、信託

、財富管理及信用卡等業務。


