
東海大學管理學院企業管理學系 
誠徵【專任教師】 (1 名) 

一、 職缺名稱：專任教師 

二、 需求人數：1 名 

三、 起聘日期：預計 106 年 8 月 1 日起聘 
四、 薪資待遇：依學校規定。 

五、 基本資格： 

具國內外管理或相關領域之博士學位，能以英文授課，具豐富之教學/研究

/實務經驗者優先考量。 (若預計於 106 年 7 月取得博士學位，請提供指導

教授證明函。) 

六、 專長領域： 

博士專長在服務科學(service science)，服務設計(service design)，服務

創新與管理(service innovation and management)，並具備相關實務工作

者尤佳。 

七、 截止日期：106/4/14 (星期五)  (以郵戳日期為憑)。 

八、 申請文件： 

1. 履歷與自傳。 

2. 最高學歷證件影本、成績單影本(助理教授請附碩士班與博士班成績；副

教授以上請附博士班成績)。 

3. 預定教授科目之課程大綱 (服務體驗與設計、服務管理) 。 

4. 學術著作(博士論文、期刊論文等) 。 

5. 其它學、經歷證件或相關證書影本（若可提供兩封推薦信尤佳）。 

6. 請填寫本系網頁上所公告之「應徵專任教師」表格，並回傳電子檔至

ba@thu.edu.tw 及 yentsung@thu.edu.tw 

九、 相關應徵資料請 E-mail 及「限掛」郵寄至以下收件資訊： 

 ba@thu.edu.tw 及 yentsung@thu.edu.tw， 

來信主旨請統一為：「應徵 105-2 企管系專任教師 (姓名)」  

 40704 台中市西屯區台灣大道四段 1727 號東海大學人事室收  

※ 請註明「應徵東海大學企業管理學系教師」 

十、 聯絡人：陳思蕙小姐 (TEL: 04-23590121 轉 35124) 

※  備註： 經書面審查資格符合者，將另行通知面試，資格不符及未錄取者恕

不退件亦不另函覆，謝謝。 


