
   

2015崇越集團『儲備人才計畫』 

崇越集團自 2002年起即展開「儲備人才計劃」，多年來培養眾多跨國界的開創型優秀人才，

不僅為崇越的發展與版圖創下現今佳績，更為個人帶來高度的成長。 

崇越集團「儲備人才計劃」，規劃一完整培訓計劃，在單位主管與資深同仁之帶領下，培養參

與儲備人才計劃之同仁的專業能力與管理才能，並迅速養成企業實務經驗。 

誠摯邀請您加入我們的行列，將您的熱情和企圖心交給我們，經由紮實又充滿挑戰的歷練，

激發無限潛能，使您的志向大膽高飛，蓄勢揚帆於海闊天空的新旅程。 

 

【崇越科技－成為全方位整合服務領導者】 

  崇越科技自 1990 年創立、2003公司股票上市，致力於專業經營及開發整合新產業領域，

持續導入新產品、技術與服務，深獲合作夥伴與顧客的信任與肯定。多年來我們始終秉持勤

信為本、專業為用及成果共享的經營理念，每年營運及獲利均呈高度成長。 

  身為高科技產業全方位供應者，崇越除了深耕於半導體材料與設備、光電材料與設備、

電子材料、環境工程等多項高科技專業領域外，更跨足綠色能源產業，如：太陽能發電系統、

LED照明應用、綠色建材、水資源再生利用等，及細胞活存技術相關事業、與醫療相關事業

等新興產業，承諾地球一個更加潔淨與美麗的未來。 

 

【崇越科技職缺需求】 

 

有鑑於崇越在半導體之產業鏈上專業投入，我們在此誠摯歡迎理工相關科系畢業的同學加入

我們的行列，相關職缺如下： 

 

1. 業務儲訓人員 

2. 營管儲訓人員 

 

歡迎有興趣者寄送履歷資料至 eddie.shih@topco-global.com施先生，電話 02-87978020 #2247，

並請於郵件主旨欄中註明「崇越集團 2015儲訓人才計劃」，收到您的主動投遞後，我們將儘

快與您聯絡。 

 

謝謝！ 
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