
      分項計畫Ⅱ：專業學習‧適性分流 

東海大學 103學年度第一學期 

H-leader培訓及H學習團申請辦法 

 
一、目的 

      為強化本校既有的教學助理體系，希冀由成績優異學生自發性進行同儕扶助學習，本校鼓

勵透過Honor-group學習夥伴的橫向連結，正向影響同儕間的學習氛圍，培養學生具備共同學習

與分享的能力，並將自身成功的學習經驗轉化成助人的行動，以協助在學習上較落後的學生突

破學習困境、提升學習意願，進一步精實專業知識。 

二、Honor-group成員 

（一）H教師 

        由本校專任教師擔任，提供H成員經驗分享及諮詢服務。 

（二）H-leader 

        具有高度學習能力及分享熱忱的學生，參與教學資源中心主辦之培訓研習課程，經 

認證後可帶領「學習團」進行系所專業學科加強。 

（三）H-member 

針對全校學生，盼有效改善自我學習情形，提升學業成績的同學，即可申請參與 

「學習團」，與H-leader進行系所專業科目協同學習。 

三、H-leader申請資格 

（一）凡本校在校學生大學部二年級（含）以上均可提出申請（在職專班、EMBA學生除外）。 

（二）前一學期成績占全班前15%者。 

（三）具有服務熱忱，具專業證照、專業科目等相關知識表現優異之同學，由授課教師或 

導師推薦。【請填妥H-leader申請表（附件一），並檢附上述成績證明（含全班排名）】 

四、培訓課程 

  培訓課程將以「師資培育」為核心概念，藉由軟性且多樣化的題材引導成員，培養「領導 

能力」、「溝通與表達能力」、「問題解決能力」、 「創新思考能力」及「整合能力」等能力，

透過團隊彼此激勵，進行專業發展與交流，除了彼此互惠汲取知識與技能，並以提高學習者的

自主學習能力，通過本校教學資源中心H-Leader認證後，即可取得研習證書。【請詳閱H-Leader

認證準則】 

五、H-leader任務 

（一）H-leader通過培訓認證後，可自行組「H學習團」，針對H-member進行課業輔導。 

（二）應定期或適時協助H-member突破學習瓶頸，進而改善其學習現況、提高學習興趣。 

（三）與H教師共同合作，擔任H-member之心靈導師，適時提供學習規畫建議。 
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六、H-leader培訓及H學習團申請說明    

 (一) 申請日期、方式與執行時間 

  1.申請日期：即日起至103年10月15日(三)中午12時止。 

      2.申請方式：請詳閱申請辦法並下載申請書表格，申請資料（附件一、附件二）須繳交   

        紙本及電子檔。紙本資料經H教師核章後送至教務處教學資源中心（位於第一教學區  

        行政區學務處樓下）朱儀鈞小姐辦理，電子檔請mail至julie1087@thu.edu.tw。 

 3.執行時間：審核通過後實施至本學期結束（103年10月至104年1月底）。 

     4.如本學期不組學習團者，則無需填寫附件二。 

（二）申請規範 

  1.學習團需由H-leader代表申請，每團成員至少由六位學生（含H-leader一人及 

 H-member五人）共同組成。(註: 同一名H-leader不得跨兩個或兩個以上之學習團 

 申請)  

  2.H-leader須檢附授課教師或導師推薦函，由本校專任教師擔任H教師，依據相關規定、 

 時程提出申請。 

 3.學習團依「整體學科」或「單一科目」類別做為該學習團的學習目標，可跨學院、 

   科系，實際運作之學生不限制人數。 

 （四）補助說明 

 1.經費來源為本校獎勵大學教學卓越計畫。 

 2.審核通過之學習團補助4,000元整，H-leader另行支領3,000元整輔導金。 

 3.次學期提供成績進步獎勵申請 。 

（五）管考機制 

 1.H-leader每學期必須完成3場初階課程講座，並於期末參與1天之進階課程。 

 2.每月繳交學習輔導紀錄表。 

 3.學期末繳交期末回饋表。 

（六）注意事項 

 1.獲補助之學習團，請H-leader代表出席說明會（如H-leader不克出席，請指派其他 

 H-member出席），將說明學習團規範、獎勵機制等注意事項，無故缺席者將取消 

 資格。 

 2.若未依管考機制按時繳交相關紀錄表，主辦單位有權取消資格並追回全數補助金。 

七、附件表格 

1.附件一：H-leader申請表。    

2.附件二：H-學習團申請表。 

八、承辦人員 

教務處教學資源中心 朱儀鈞小姐 04-23590121分機22527。 
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H-Leader認證準則 

一、認證準則 

為取得「H-Leader認證」，成員需參與教學資源中心規劃之「師資培育」課程，課程共分

為兩階段：初階─自我學習基礎課程、進階─整合運用教學課程，成員必須完成初階與進階課

程，始可取得研習證書。 

二、課程內容與修課規範     

1.初階課程：學期間辦理課程講座，共計 4 場，以培養「心靈成長」、「領導能力」、「溝通與

表達能力」、「問題解決能力」、「創新思考能力」及「整合能力」等知能。 

103學年度第1學期初階課程如下表： 

 

主題 講者 時間 地點 

談生命成長─ 

來一場人生的冒險旅程 

《一手搖滾上月球》

黃俊嘉導演 

10/29(三)1 

12:10-14:00 

求真廳 

數位教學平台使用教學─ 

教學助理篇 

新竹教育研究發展暨

網路中心 

辛文義組長 

11/03(一) 

12:10-14:00 

ST114教室 

ST021電腦教

室 

同學醒醒啊～ 

談邏輯謬誤的偵測與修正 

中山大學生科系 

顏聖紘副教授 

11/10(一) 

12:10-14:00 

求真廳 

淺談大學教學之班級經營：

TA與學生關係的醍醐味 

成功大學教研所 

董旭英所長 

12/02(二) 

12:10-14:00 

求真廳 

 

2. 進階課程：於期末舉辦為期 1 天之課程培訓營，成員須結合初階課程知識，進行實務學 習，

以團隊密集之訓練課程，提供成員教學演練之實境，並凝聚向心力進行教案設計、

教學法演練。 

※相關課程俟教學資源中心規劃後另行公告 

3.本中心將依修課表現及到課率，進行資格審核授予「H-Leader 認證」，於次學期末統一頒發

研習證書。 

三、通過認證可取得資格 

1.納入教學助理人才資料庫，協助各系所教師課後學科補強教學。 

2.可申請擔任 H 學習團團長，並支領輔導金。【詳情請參考 H-leader 培訓及 H 學習團申請辦法】 


