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中租迪和甄選職員資料表
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填寫日期：
   年    月
   日

	應徵工作：
	1.
	2.
	 (請黏貼或貼上電子檔) 近    照

	工作地點：
	1.
	2.
	

	姓名
	中文
	
	性 別：
	□男；□女
	

	
	英文
	
	婚 姻：
	□已婚；□未婚
	

	出生年月日：
	
	血 型：
	□A □B □O□AB □RH
	

	身份證字號：
	
	身高、體重：
	       公分；      公斤
	

	行動電話：
	
	E-mail：
	

	汽車駕照
	□有 ； □無
	實際駕駛經驗
	□有；□無
	交通工具
	

	通訊地址：
	□□□
	電 話：
	

	戶籍地址：
	□同上
	電 話：
	

	兵　　役：
	□免役，原因：　　　　　　 ；□役畢；□待役
	役 別：
	

	軍　　種：
	
	階  級：
	
	職 務：
	

	學　　　　　　歷
	學校名稱
	科,系,所名稱
	日/夜
	畢/肄業
	起訖時間

	
	研究所
	
	
	
	
	年　月~　年　月

	
	大學
	
	
	
	
	年　月~　年　月

	
	專科
	
	
	
	
	年　月~　年　月

	
	高中
	
	
	
	
	年　月~　年　月

	
	其他
	
	
	
	
	年　月~　年　月

	社團活動
校內（外）
	社團名稱
	擔任職務
	工作內容
	起訖日期

	
	
	
	
	　　年　　月
	　　年　　月

	
	
	
	
	　　年　　月
	　　年　　月

	
	
	
	
	　　年　　月
	　　年　　月

	工作經歷
	公司名稱
	職稱
	工作內容
	起訖日期
	最後薪資
	離職原因

	
	
	
	
	年　　月
	年　　月
	
	

	
	
	
	
	年　　月
	年　　月
	
	

	
	
	
	
	年　　月
	年　　月
	
	

	專業證照
	項目（證照名稱）
	語言能力
	項目
	程度

	
	
	
	
	□精通□中等□略懂

	
	
	
	
	□精通□中等□略懂

	
	
	
	
	□精通□中等□略懂

	家庭成員
	稱謂
	姓名
	出生日期
	職業
	任職公司
	職稱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	◆希望待遇
	NT＄                    以上(□年薪/□月薪)

	◆如接到錄取通知後，約幾天可至公司報到         天

	◆是否曾經參加過本公司面試？ □否□是，時間         年        月，應徵職位                   

	◆是否有親友目前或曾經任職本公司？ □否□是，親友姓名            關係        單位            

	◆取得本次招募資訊管道？
	□本公司員工介紹/員工姓名：                （若為本公司同仁推薦，請務必填寫）

	
	□雜誌/名稱：            ；□報紙/名稱：             

	
	□本公司網站  □人力銀行             

	是否參加過公司相關活動
	□校園徵才博覽會活動：學校名稱               
□校園徵才說明會：學校名稱                   
□軍中徵才 □一日中租人 □企業參訪 其他                

	◆曾否罹患嚴重或慢性疾病？  □否□是，病名：                   

	◆過去兩年內是否有受傷、住院或需長期服藥?  □否□是， 請說明：                   

	◆是否曾有罰金或拘役以上紀錄？     □否□是，罪名：                   

	為了讓我們更瞭解您，請您提供1~2位過去工作的直屬主管或學校教授供中租迪和照會。

	姓　　名：
	姓　　名：

	服務單位：
	服務單位：

	職　　銜：
	職　　銜：

	電話/e-mail：
	電話/e-mail：

	◆請簡單自我介紹（家庭、個性、優缺點、嗜好…等）：

	

	◆請簡述您求學（或服役）的歷程，包括過程中讓您最有成就感或難忘的經驗：

	

	◆請介紹您先前的工作（或打工）經驗；以及過程中讓您最有成就感的經驗：

	

	◆請簡述您所認識的中租迪和，並說明為何應徵本職務（或接受我們的邀請參加應試）？

	

	◆本人允許審查本表內所填各項內容，如有虛報情事願受解職處分。署名：       日期：


1. 本份「甄選職員資料表」各欄位請詳細填寫，您填寫的內容將列為人力資源部篩選履歷的重要依據。

2. 本份「甄選職員資料表」若欄位不夠可以自行增加欄位、調整版面，但總頁數不得超過三頁。
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