逢甲大學97學年度中區校際交流『企管個案教學觀摩研習會』

--------------------------------------------------------------------
主辦單位：逢甲大學商學院「個案教學教師成長社群」、

          東海大學企業管理學系、朝陽大學企業管理學系

舉辦時間：中華民國98年4月30日（四）， 18時 40分 至 21時 30分。
舉辦地點：逢甲大學商學院8樓第八國際會議廳。
參加人士：歡迎有興趣者皆可報名，包括「參與分組討論」或「出席參加」。
報名方式：即日起 請洽  逢甲大學企管系 蕭國鐘 老師 報名。
          電話： (04) 2451-7250 轉  4618  。傳真： (04)  24510893  。
          E-Mail：  kchsiao@fcuoa.fcu.edu.tw  
資料發送：個案資料將於報名後發予各報名參加人士，俾供詳讀、思考。

--------------------------------------------------------------------
說明及注意事項：
    『個案研討』之教學方式，雖似已廣為許多商管類課程所採用，惟各項課程之 教學目的、教材特性、要求重點、上課方式、及教學效果等，似往往歧異頗大，無論「教者」或「學者」，均可能產生好奇、疑惑。
    一般而言，不同之對象適合討論之個案應有所差異，本次觀摩研習設定之主要教學對象為至少修習過『管理學』之大學部學生，但亦歡迎研究生參與分組討論，而所挑選之個案亦將為適合上述各對象者。

    本次『個案教學觀摩研習會』之目的，旨在拋磚引玉，例示一實際之個案教學上課過程，希與各參加者觀摩切磋討論，期有助於「改進教學方式」及「提昇教學效果」。而為免模糊或分散焦點，簡列此次原則與注意事項於下：
壹、個案分析報告與討論之重要原則：
一、以個案書面資料內容為最重要之討論基礎，依所學之知識、常識，合理分析、推論、建議…，不需另行蒐集其它資料。
二、個案研討應著重學習之主要能力：
    1. 邏輯。

    2. 架構。
    3. 重點掌握。
    4. 所學之融合應用、思辨或批判。
三、 『對事不對人』， 『理性』討論，不需考量『面子』或『奇摩子』。

貳、參與分組討論者：
一、各組應事前準備妥個案分析報告，請掌握上述『壹』之各項重要原則。
二、課堂將先由各組各報告15分鐘，理應眾所皆知之個案資訊不需贅述，除非某些經整理認為需強調之處，可先提示不超過3分鐘，而大部份時間應報告本組之 分析、觀點、理由、建議 等等。 歡迎隨時發問、發言。
三、各組報告一開始，請提綱挈領，先說明本組報告之重點及整體架構（儘量於1分鐘以內，以一、二張投影片述明），再報告實質內容。

參、其他出席者：
一、出席前請詳讀個案，並仔細思考。

二、當場歡迎隨時提出問題或意見，包括針對個案分析、教學方式、安排、或個人表現…等等，皆歡迎。
