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前言
系學會成立的目的是什麼？系學會的使命與願景是什麼？為什麼要辦這些活動？為什麼要繳
系費？我有沒有權利知道錢用在哪裡甚至是決定該用在哪裡？我是企管系系上的⼀一份子，我
也有繳系費，可是這些定義、預算擬定、審議、決策甚至連活動都離我太遠。
這⼀一套新體制就是要讓身為企管系⼀一份子的你不要再忽視自己的權益，忽略自己的重要性。
只要是企管人，都有權力參與系上事務或發表意見，都有義務了解東海企管的傳統與精神，
⼀一起為這大家庭盡⼀一份心力，讓企管之花在校園的各個角落越開越大！

體制

改制目的
（⼀一）凝聚企管系全體師生向心力。
（二）落實學生自治精神，培養公民素養，增加公共事務參與率。
（三）維繫優良傳統，同時發揮創新、創意、創業的企管精神。

改制辦法
（⼀一）延用舊制系學會組織章程之規定，章程修訂時須經三分之⼀一系代表連署，由學會長招
開系代表大會，出席人數須達四分之三，二分之⼀一以上出席之系代表同意，方得成立。
（二）舊制對於系代表之定義為系學會成員、各班班代以及各系隊代表。
（三）草案應以公告張貼、網路宣傳、紙本、口頭方式宣傳並為期⼀一週。⼀一週後方可招開公
聽會，所有會員皆可出席發表意見。公聽會後可於當日或擇日舉行系代表大會，公開不記名
投票。公聽會相關事項另行公佈。
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第⼀一章總則
第⼀一條
東海大學企業管理學系系學會以下簡稱『系學會』或『本會』，為東海大學企業管理學系
（以下簡稱『本系』）最高之學生自治組織。其餘本系內部的學生自治組織不得抵觸本會之
法規及決議。
第二條
本會宗旨：東海大學企業管理學系系學會，受全體會員之付託，依學生自治精神，以追求學
學以致用，促進系所發展，維繫系所和諧，捍衛學生權益，爭取會員福祉為目的，建立良好
傳承。
第三條
本會會址於東海大學第二教學區新管院Ｍ467室。
第四條
凡本系在學擁有學籍者，皆為本會基本會員。
第五條
本會依照組織章程規定，代表全體會員行使職權。
第六條
本會由學生行政中心、學生系議會以及學生評議會三個機關組成之。
第七條
本會會徽為⼀一四分之三圓，中間為⼀一英文字母Ａ以及BUSINESS字樣，顏色及底色不限。
第八條
本會之輔導單位依大學法之規定。

第二章 會員
第九條
基本會員，凡是本系在學學生擁有學籍者皆為本會基本會員。
第十條
基本會員權益
（⼀一）參與系辦公室以及本系老師所舉辦的活動。
（二）加入本系系隊。
（三）加入群的編制。
（四）享有發言權、投票權、罷免權、表決權、提案權。
（五）四年級可參加畢業典禮以及謝師宴。
第十⼀一條
基本會員限制
（⼀一）不能加入學生行政中心、學生系議會或是學生評議會等組織擔任擁有決策權之幹部。
（二）不能被提名為正、副會長或者是議員的候選人。
第十二條
正式會員，凡是本系在學學生擁有學籍，並已繳納完整四年之系費者始成為本會正式會員。
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第十三條
正式會員權益
（⼀一）可參與本系及本會舉辦的所有活動。
（二）享有發言權、投票權、罷免權、表決權、提案權。
（三）有被提名為正、副會長以及議員候選人的權利。
（四）有擔任行政中心幹部的權利。
第十四條
會員義務，凡是本會基本會員以及正式會員皆應盡下列義務：
（⼀一）遵守本會章程、法規、決議。
（二）維護本系及本會名譽。

第三章 會長、副會長
第十五條
本會設會長、副會長各⼀一名，被提名資格為三年級的正式會員，由正式會員以及普通會員全
體以普通、平等、直接、無記名方式選舉產生。選舉、罷免辦法另於選罷法中另定之。
第十六條
會長、副會長對外代表本會，對內為學生行政中心之最高領導人及負責人，受全體會員之付
託行使其職權並有義務出席系務會議。
第十七條
會長、副會長任期為⼀一年，不得連任。
第十八條
會長、副會長就職時，應宣誓並發表演說。誓詞如下：
『余謹以至誠，向全體會員宣誓，余必遵守東海大學企業管理學系系學會組織章程，盡忠職
守，增進會員福祉，無負會員付託。謹誓。』
第十九條
會長不克行使職權時，由副會長代行其職權。
正、副會長皆不克行使職權時，由行政中心秘書長召集各部會⼀一級主管互選之，並交付學生
系議會同意。互選辦法於選罷法另定之。
第二十條
當新任會長無法如期產生時，最遲應於新學年開學後⼀一個月內進行補選，如遇補選後仍然無
法順利產生，應由學生系議會議長代其職權。補選辦法於選罷法另定之。
第二十⼀一條
會長、副會長應確實落實章程內容並尊重議會決議及評議會裁決結果。

第四章 學生行政中心
第二十二條
學生行政中心，以下簡稱『中心』。為本會最高行政機關，籌辦各類型活動。其最高首長為
系學會全體會員選出之會長、副會長。
第二十三條
中心設立相關部會，各部會主管經由人事任選法實施後，由會長提名交由議會審理，同意後
聘任之。人事任命法另定之。
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第二十四條
中心秘書長由會長直接聘任，無須經過議會同意。
第二十五條
中心有向學生系議會提出施政方針及工作報告之責，會長應率各部會主管列席，並有接受學
生系議會決議及質詢之責。
第二十六條
中心設中心會議由正、副會長與各部會主管組成。會長、副會長應協調各部會業務內容。其
實施辦法於行政會議法另定之。
第二十七條
學生行政中心各部會組織辦法及施行細則於行政組織法另定之。
第二十八條
行政中心之幹部、專員之行為依獎懲法辦理。

第五章 學生系議會
第二十九條
學生系議會，以下簡稱系議會，為本系最高立法審議機構。系議會議員由正式會員以普通、
平等、直接、無記名方式選舉產生，代表行使職權。
第三十條
議員任期為兩年，不得連任。並應宣誓，誓詞同會長、副會長就職誓詞。
第三十⼀一條
系議會議員以群為選區選舉之，選出之群長即為議員。議會議員由二、三年級群長擔任並置
有各群印章，以便行使職權。選舉、罷免法另於選罷法中另定之。
第三十二條
學生系議會有下列各項職權：
（⼀一）行使會長所提名部會主管任命之同意權。
（二）審查中心預算案、決算案，但不得為增加支出只提議。
（三）決議議員及會長所提之議案。
（四）質詢中心之工作，會長應率各部主管備詢。
（五）對系辦提出建議案。
（六）修訂本會組織章程及其他法規。
（七）對中心提出糾正案、彈劾案，並送請學生評議會處理。
第三十三條
議會議員應積極盡其監督之責，為全體會員發聲並維護權益。
第三十四條
系議會設置議長、副議長、秘書共三人，正、副議長由議員互選之。選舉辦法於選罷法中另
定之。秘書由議長直接任命。
第三十五條
議長職權如下：
（⼀一）依法主持會議。
（二）應出席本系系務會議。
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第三十六條
當議長不克行使其職權，由副議長代行職權。
如果正、副議長皆無法行使職權，由秘書召集議員投票選出臨時議長。於選罷法另定之。
第三十七條
系議會之會議為下列兩種：
（⼀一）常會：召集辦法於常會法另定之。
（二）臨時會：由會長諮請或全體議員五分之⼀一以上連署請求召開。
第三十八條
系議會會議須滿足下列事項始得召開：
（⼀一）三分之二以上人數出席（含正、副議長）。
（二）各群代表印章需全數列席。
（三）印章持有人⼀一定要是該群二年級或三年級群長，不可請其他群代理。
第三十九條
會議中各項決議以群代表印章表决之，非以人數為表决單位。
第四十條
系議會提出糾正案、彈劾案應三分之二以上人數出席，所有群印章皆蓋章通過始得交付學生
評議會決議。
第四十⼀一條
學生議員在議會中相關的言論與表决應予保障，但不得涉及人身攻擊或不當行為。若有上述
之不當行為，應參照獎懲法辦理。獎懲法另定之。
第四十二條
系議會議員不得兼任行政中心以及學生評議會之各級幹部。
第四十三條
系議會各項決議時程、程序、未完成之議案補救方法以及施行細則除本憲章已訂定之門檻
外，其餘皆於議會審議法另定之。議會審議法之修訂需送請學生評議會審核。

第六章 學生評議會
第四十四條
學生評議會，以下簡稱評議會，為本會最高仲裁、評議機構。
第四十五條
評議會由行政中心各部會主管與系議會議員卸任成員組成，設有九名常任評議委員，由現任
評議委員記名投票選出。候選人可自由提名，以十五名候選人為下限，不足由現任評議委員
提名。評議委員不受選罷法約束。
第四十六條
評議會委員職權如下：
（⼀一）關於本章程及其他法規相互發生疑慮之解釋。
（二）關於本會內部各組織紛爭之仲裁。
（三）關於懲戒申訴之評議。
（四）關於重大爭議會請系主任及其他老師共同評議。
（五）決議系議會所提出之彈劾案與糾正案。
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（六）審核議會審議法、獎懲法。
（七）監督本會憲章是否被落實，運作流程是否違背憲章。
第四十七條
評議會設有評議主席、副主席、秘書共三人。由評議委員互選之，採多數決議。主席應參與
系務會議。
第四十八條
評議會之會議需二分之⼀一以上人員出席，始得召開，採多數決議。所作評議對於本會具有強
制約束力，行政中心與系議會應遵循評議會之決議。決議後行政中心需撰寫書面公告之。
第四十九條
評議會於解釋章程時需三分之二以上人員出席，出席者三分之二人員決議之。
第五十條
施行細則以及其他未定事項於評議法另定之。

第七章 系學會之權限
第五十⼀一條
本會權限如下：
（⼀一）決議並執行學生事務。
（二）協調資源分配。
（三）本會對系上事務有建議權，並得依本章程與相關法規參與系主任協商。

第八章 經 費
第五十二條
系學會經費來源如下：
（⼀一）全體會員繳納之會費。
（二）學校補助之經費。
（三）本會所舉辦活動之收入。
（四）企業贊助之廣告收入。
（五）自由樂捐。
（六）系辦公室與系友贊助。
（七）存款利息。
（八）其它由學校認定合法之收入。
第五十三條
系學會得依實際需要調整會費，但須經過系議會議員以議會審議法通過之。議會審議法另定
之。

第九章 章程之施行與修改
第五十四條
本章程為系學會最高法令謂之⼀一級法，其餘議會修訂之法規歸類為二級法，不得與此章程相
抵觸。
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第五十五條
本章程之修改辦法如下：
（⼀一）由三分之二議員提議，三分之二議員出席，群代表印章均⼀一致通過，送交至評議會決
議通過，始得修訂。
（二）由會長提請議會三分之二議員出席，群代表印章均⼀一致通過，送交至評議會決議通
過，始得修訂。
第五十六條
本章程之修訂案經議會修訂，評議會通過後，由會長公佈、執行之。修訂後之章程需公告於
公佈欄。
第五十七條
本會章程及法規不得抵觸國家法令以及校規。
第五十八條
本會章程以及法規未規定之事項，依學校相關規定辦理之。

第十章 公文流程
第五十九條
行政中心各項提案、企劃須經議會審議再交至評議會復查，方可送交至課外活動組。

第十⼀一章 印章
第六十條
本會設有系會會長印章、各⼀一級部會主管印章、各群代表印章、評議委員主席印章，以印章
行使表決、復查、審議、評議之權。非經議會審議通過，不得擅自轉讓或代理行使職權。

第十二章 ⼀一級活動
第六十⼀一條
為達延續傳承之目的設有行政中心必要執行之⼀一級活動內容。
第六十二條
⼀一級活動設立宗旨為以下：
（⼀一）永續經營之理念。
（二）維繫優良傳統並以此為基礎創新並追求學以致用。
第六十三條
以下分別敘述⼀一級活動之目的：
迎新活動：讓大⼀一新生能更快融入大學生活與系上事務，培養其對系上公共事務的參與度。
送舊活動：讓大四學長姐對東海校園留下美好的回憶以及畢業典禮與謝師宴相關事宜。
全體社員活動：建立本系內部之和諧氛圍，增加會員彼此之間的交流、聯誼、競技之良性競
爭機會，提供更完整的會員服務項目。
傳情活動：營利事業項目，在東海校園創造良好之品牌形象並展現社團實力。
營隊活動：在全國各高中職學生中建立良好形象，增加社會正面觀感與知名度。
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